
 

令和 4 年度の事業報告書 

 

令和 4（2022）年 6月 1日から令和 5（2023）年 5 月 31 日まで 

 

特定非営利活動法人ひととひと 

 

１ 事業の成果 

 2021 年度より実施をしているキャリアコーチング事業について、参画コーチを増や

すことができた。 

 シネマ開催を対面に切り替えて実施を続けることができた。 

 

２ 事業の実施に関する事項 

 

（１）特定非営利活動に係る事業 

① 気づきと成長の場づくり事業 
事業名 ひととひとシネマダイアローグ 

実施概要 
(A)当該事業の実施日時 
(B)当該事業の実施場所 
(C)従事者の人数 

 
(A)2022 年 5 月～2023 年 4 月（月 2 回・計 22 回） 
(B)京都北山オフィス 
(C)のべ 27 名 

成果 
(D)受益対象者の範囲 
(E)人数 

(D)京都市内を中心として全国の一般市民 
(E)のべ 24 名 
昨年度に引き続き、ドキュメンタリーや社会課題をテーマとした映画を上映し、感
想や気づきをシェアしあう上映対話会を開催。映画供給元でオンライン上映不可と
なってしまったこともあり、京都の北山オフィスで月２回の開催となった。社会状
況も戻りつつあるものの、イベント開催での集客は苦戦した。参加者とは新たなご
縁もあり、満足度高く実施ができた。 
 

   
 

  



② キャリアコーチング事業 

事業名 キャリアコーチングサービス「キャリコ！」 

実施概要 
(A)当該事業の実施日時 
(B)当該事業の実施場所 
(C)従事者の人数 

(A) 2022 年 6 月～2023 年５月 
(B)オンライン zoom／GoogleMeet 
(C)キャリコ！コーチ登録者数 51 名（新規登録者 20 名） 

成果 
(D)受益対象者の範囲 
(E)人数 

(D)京都市内を中心に全国一般市民・若者 
(E)利用者数 15 件（一般 3 名、GIFT 一般 1 名、U25-3 名、GIFT-U25-8 名） 
2021年4月より開始(GIFTは2021/12月開始)したキャリアコーチングサービス「キ
ャリコ！」について、コーチ登録の受付や広報を行った。オンライン検索でのコー
チ登録が増え、23 年 5 月末でコーチ登録は 51 名となった。月イチでのコーチ向け
勉強会を実施し、コーチ間のコミュニケーションを増やすとともに、コーチング技
術の醸成を行っている。顧客からの申し込みは、口コミ含め、自然発生的に増えて
おり、月１～３件で実施を行っている。 
 

    
 

③ その他目的を達成するための諸事業 

当該事業年度は実施しなかった。 


